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3 ERSONNALISL‘Z VOTRE MENU FORMATION |
I%rmez-f:gous selon vos besoins, votre rythme et vos disponibilités \




Pourquoi le “omptoir ?

Le paradigme de la formation change et les réponses apportées actuellement par les acteurs de la
formation sont insatisfaisantes.

Les réponses ne peuvent étre seulement la formation catalogue dispensée "en salle" ou "a distance".
La réponse est forcément personnalisée aux besoins de chacun, collective, collaborative, ouverte,
expérientielle. Ces métiers sont complexes, de nombreux savoirs et savoir-faire existent déja mais
beaucoup de choses sont encore a inventer.

ILa formation aujourd’hui ?

On ne connait pas la majorité des métiers majeurs de demain. Donc le développement des
compétences est primordial pour toutes les organisations. Accompagner le développement des
compeétences est donc un métier clé. Ne doit-on pas apporter une nouvelle facon de former au plus
prés des besoins ?

Et maintenant ?

C'est pour cela que nous avons imaginé un lieu propice aux rencontres, aux échanges, au progres, et
a la créativité. Un lieu chaleureux ou I'on se sent en confiance avec I'environnement. Un lieu ou l'on
est accompagné pour atteindre ses objectifs, qu'ils soient d’évoluer professionnellement, de trouver
un job, de développer des nouvelles compétences opérationnelles, de partager son expérience, de
développer un projet ou de trouver de nouvelles idées. Il s'agit donc de constituer son propre menu.
C'est pourguoi nous avons imaginé un comptoir.

Le Comptoir vous offre :

Un écosysteme d'accomplissement d'un projet professionnel. Un lieu ou par l'expérience qu'ils
vivent, les professionnels du secteur sont en mesure de modifier leur approche, dimaginer de
nouveaux dispositifs, de professionnaliser leurs pratiques sans jamais les figer. Il ne s'agit donc pas
d'un bar ou I'on vient pour s'asseoir et commander une consommation entre amis. C'est un bar ou
I'on vient produire de nouveaux cocktails pour les partager entre amis. Et tout cela dans un esprit de
convivialité, de chaleur et de partage.



LE BUT DU COMPTOIR

Formalion. Frogessionnelle loul au bong de la vic

COMPETENCE

STRATEGIQUE

COMPETENCE
GEOGRAPHIQUE

COMPETENCE
PEDAGOGIQUE

Analyse du besoin personnalisé en amont de la formation
Gestion de toutes les formalités administratives
Organisation matérielle de la formation

Intervenants experts dans leur domaine

204
SANZ

¢ Basé a Montauban, a 50 km de Toulouse, en
Région Occitanie

e Formations possibles dans toute la France en
présentiel, a distance ou en blended-

learning

¢ Maillage territorial

Ingénierie de formation

Analyse des besoins

Conception du projet de formation
Coordination, suivi et tutorat
Evaluation

Outils innovants : plateforme d'apprentissage




LE COMPTOIR EN CHIFFRE
é%ﬁ 283 Personnes formées

@ 98'80/0 Personnes satisfaites

o,
X 9°¢ 48 Thématiques de formation

o(jqj 03 Certifications en bureautique ENI délivrés



NOS CERTIFICATIONS ET HABILITATIONS

de Formalion
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IMPACTANT

Des FORMATIONS , des ATELIERS, du

COACHING et de 'ACCOMPAGNEMENT. 26 2019 a aupousa/fiui...

INNOVANT LIEU DE RENCONTRE ET D'APPRENTISSAGE

Des OUTILS originaux et créatifs accompagnés
d'une PLATEFORME d'apprentissage.

Un concept innovant pour se former.

FIABLE Un parcours PERSONNALISE,

Un RESEAU de 75 formateurs au service adapté a vos besoins !

de vos compétences.

DIFFERENT

100% SUR MESURE.
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VOTRE FORMATION 100% SUR-MESURE
szs pour dorner Ve a Vos profels




NOS SOLUTIONS

FORMATION EN INTER Sur place

Des sessions toute I'année, s’adaptant au maximum a vos S S S

contraintes : possibilité de les suivre en présentiel ou distance. K p

En présentiel
FORMATION INTRA
Et/ou
Adaptation de la formation aux profils de vos collaborateurs et a t
votre culture d’entreprise, sans minimum de participants, ou/et \

quand vous le désirez.

FORMATION SUR-MESURE

Un accompagnement pour construire un parcours apprenant En distanciel

engageant, ou/et quand vous le désirez.



COMMENT FONCTIONNE

N5
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Composer son menu : choix des modules

QA%

V Choisir ses ingrédients : modalités d'apprentissage

I

Démarrer son projet

~ X
Collectif du Comptoir

COLLECTIF

UNISSON



Apprentissage étape par etape

Formateur
Théorie

Face a face

Apprenant N

Pédagogie Active

Validation des
compétences avec le
formateur

Autonomie

Exercices pratiques

Application

Quels que soient vos besoins en formation,
accompagnement, orientation ou reconversion.

Que vous soyez formateur, RH, chef d'entreprise, dirigeant,
demandeur d’emploi, salarié ou étudiant.

Avant d'étre un organisme de formation, le Comptoir de la
Formation est un lieu d’échanges qui met vos besoins au
cceur de notre action. Nous attachons la plus grande
importance a la compréhension de votre contexte et de
vos enjeux. Nous mettons alors a votre service les
meilleures compétences pour une formation sur mesure.

Au Comptoir de la Formation, c’est vous qui faites le menu.
Imaginez-vous expliquer vos go(ts, choisir vos ingrédients,
vos assaisonnements. A nous d'aller en cuisine pour vous
servir votre menu idéal.

Nous mettons a votre service nos compétences.
Composantes essentielles pour réussir notre mission
aupres de nos stagiaires : les accompagner et répondre
au mieux a leurs besoins.
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Collectif Classe

virtuelle

Métaverse Outils

collaboratifs

Jeux

Face aface

Plateforme
d'apprentissage

NOS OUTILS
?Woyzquzs

Innovants



ACCOMPAGNEMENT ENTIEREMENT SUR-MESURE

IR QPR QY

DIRIGEANTS COMMERCANTS FORMATEURS EN RECONVERSION/ EN RECHERCHE
D'EMPLOI

SALARIES
ETUDIANTS



THEMATIQUES DE

BUREAUTIQUE

OUTILS DIGITAUX
RESEAUX SOCIAUX

LANGUES

COMPTABILITE

MANAGEMENT
LEADERSHIP

QUALITE
FORMATION
? DE FORMATEUR

RESSOURCES
HUMAINES

DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

BIEN ETRE

PETITE ENFANCE

SOCIAL

*[ jste non exhaustive



FORMATIONS
wreaulique

O < W o Debutant
OUTLOOK - WORD Intermediaire
» Confirme

X pl

EXCEL POWER
POINT

AVEC PASSAGE D'UNE CERTIFICATION ENI @

Parcours individualisés



NOS PRODUITS PHARES

/ffma;zﬁ 4 'au/'auﬁd hui

De nouveaux modes de
management doivent étre
inventer aujourd'hui, plus
ouverts, plus inclusifs,
respectueux des collaborateurs
plus autonomes.

Le manager d'aujourd'hui doit
développer de nouvelles
compétences et appliquer un
savoir étre afin d'étre plus
adapté au monde d'aujourd'hui en
perpétuel mouvement.

Nos fiches détaillées en suivant

BACHELOR

DIGITAL LEARNING

W

Bachelor Digital
Learning Designer

Développez les compétences qui
vous rendent autonome dans la
conception, laréalisation et
Ianimation d’'un dispositif de
formation Digital Learning. Un
parcours professionnalisant , avec un
véritable projet a mener encadré et
évalué par des professionnels.

Chrysal

Chrisaly'School

Vous avez toujours révé de
démarrer votre entreprise ?
Vous vous posez une foule de
questions a ce sujet ?
Vous ne savez pas par ou
commencer ? Vous venez de
démarrer un projet ?

La méthode Chrysali’school vous
permets de tester votre projet
dans une communauté de pairs.
et de réussir votre démarrage
d’entreprise.

MENT —RAT

MHenloral

Changer de métier, évoluer dans
son entreprise, s’épanouir dans un
nouveau poste, choisir une nouvelle
orientation... lorsque I'on souhaite
prendre une nouvelle voie de
nombreux doutes peuvent se faire
sentir.

Ensemble, nous analyserons vos
connaissances, votre personnalité
et vos centres d'intérét pour vous
permettre de construire un projet
réaliste.

Formation

Formaltion de

Jormalewr

Une vingtaine d’activités courtes,
ludigues et immédiatement
applicables dans le quotidien du
formateur. Une boite a outils riche
et facile a déployer pour concevoir
et animer des formations qui
répondent aux besoins des
participants. Mise en place d’'une
pédagogie participative, active et
ludique pour une formation réussie.
Des apports de la neuropédagogie
vulgarisés et applicables au métier
de formateur.



M ANAGER
0 A UJOURDHUI

SAVOIR-FAIRE - 6 COMPETENCES

MANAGER "HYBRIDE"

AFFIRMER SON
IDENTITE MANAGERIALE

CONNAITRE SON EQUIPE ET
REALISER SA CARTHOGRAPHIE

UTILISER LA DYNAMIQUE DU
MANAGEMENT SITUATIONNEL

RECRUTEMENT, MOTIVATION ET
IMPLICATION DE MES EQUIPES.

L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

De nouveaux modes de management doivent étre
inventer aujourd'hui, plus ouverts, plus inclusifs,
respectueux des collaborateurs plus autonomes.

Le manager d'aujourd’hui doit développer de nouvelles
compétences et appliquer un savoir étre afin d'étre

plus adapté au monde d'aujourd’hui en perpétuel
mouvement.

MODALITES
@ SUR 7 MOIS - 1JOUR/MOIS
e MENTORAT INDIVIDUEL

REGROUPEMENTS

0 CERTIFICATION - BADGES DE COMPETENCE

Le + de la formation

« Adhésion & la communauté *

COLLECTIF

UNISSON



BACHELOR

L LEARNING

W

DEROULE PEDAGOGIQUE

ATELIER #01 - ANALYSE - 10H

ATELIER #02 -
DESIGN GLOBAL - 15H

ATELIER #03 - PROJET- 105H

ATELIER #04 -
DIFFUSION - 10H

ATELIER #05 - EVALUATION - 10H

ATELIER #06 - SYNTHESE - 10H

Développez les compétences qui vous rendent
autonome dans la conception , la réalisation et
animation d'un dispositif de formation Digital
Learning. Un parcours professionnalisant , avec un
véritable projet & mener encadré et évalué par des
professionnels.

MODALITES
@ SUR 13 SEMAINES
@ CLASSES VIRTUELLES

REGROUPEMENTS

0 DIPLOME
Le + de la formation

« Adhésion a la communauté

X

COLLECTIF

UNISSON



MODALITES .
| e + de la formation
@ SUR 12 SEMAINES

~ L] 9
G h r y (] I @ PRESENTIEL . Partager votre projet entrepreneurial avec des pairs

e ATELIERS COLLECTIF . AdhéSiO”éIa communauté *O
O

~ MENTORAT INDIVIDUEL COLLECTIF

- UNISSON

0 CERTIFICATION - BADGES DE COMPETENCE

Mieux se connaitre : identifier ses ressources et ses talents
AVANT PROJET - Savoir identifier ses sources de motivations

SUIS-JE FAIT POUR ENTREPRENDRE Explorer mon parcours professionnel afin de valoriser mes compétences

Réver le projet idéal et explorer les différentes pistes

+ Définir clairement son projet (Pitch de présentation, offre de service, ...)
Mise en ceuvre — Business Model Canevas

Acquisition des ressources internes et externes pour la pérennisation du projet
LE PROJET - JE PASSE A L’ACTION 2o : 5 PR -
Etudes sur le terrain - tester son idée

Ajustement du projet a la réalité terrain

Statut le plus approprié

VALIDATION FINALE DU PROJET Plan d"action
Outils du créateur (tableau de bord, communication, ...)

APPROBATION DU PROJET PAR Présentation du projet & un jury de pairs
DES PROFESSIONNELS

3 mois pour construire et développer votre projet entrepreneurial ou intrapreneurial



M E N I JRA I Changer de métier, évoluer dans son entreprise,

s’épanouir dans un nouveau poste, choisir une nouvelle
par le Comptoir de la formation orientation... lorsque I'on souhaite prendre une nouvelle
voie de nombreux doutes peuvent se faire sentir.
Ensemble, nous analyserons vos connaissances, votre
personnalité et vos centres d'intérét pour vous
permettre de construire un projet réaliste.

DEROULE PEDAGOGIQUE

FAIRE CONNAISSANCE ET
ECOUTER VOTRE DEMANDE

SACHEZ D’0U VOUS PARTEZ MODALITES

@ SUR 1 MOIS
IDENTIFIEZ CLAIREMENT OU

VOUS SOUHAITEZ ARRIVER @ MENTORATS INDIVIDUELS

REPEREZ LES COMPORTEMENTS REGROUPEMENTS POSSIBLES
A METTRE EN GEUVRE

e BADGES DE RECONNAISSANCE

DEFINISSEZ DES ETAPES
PROGRESSIVES

e + de la formation

VALIDEZ LE CHEMIN PARCOURU

« Adhésion 4 la communauté O
A
Une méthode de mentorat et de développement personnel en 5 étapes pour entreprendre et manager sa propre vie coLLECTIF

UNISSON
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Formation

DEROULE PEDAGOGIQUE

LA POSTURE DU FORMATEUR
D’AUJOURD’HUI

MAITRISER LES REGLES DE LA
PROGRESSION PEDAGOGIQUE

CREER UN SCENARIO PEDAGOGIQUE

EFFICACE : SUPPORT ET CONTENU

ANIMER UNE FORMATION EN
PRESENTIEL/DISTANCE

FORMATEUR DIGITAL - OUTILS

Formations basée sur I'acquisition de compétences opérationnelles.
Elle aborde les points pratiques et utiles ainsi que des outils concrets.

Une vingtaine dactivités courtes, ludiques et
immédiatement applicables dans le quotidien du
formateur. Une boite a outils riche et facile a déployer
pour concevoir et animer des formations qui répondent
aux besoins des participants. Mise en place d'une
pédagogie participative, active et ludique pour une
formation réussie. Des apports de la neuropédagogie
vulgarisés et applicables au métier de formateur.

MODALITES

@ SUR 5 SEMAINES

PRESENTIELS

CLASSE VIRTUELLE

ATELIERS COLLECTIF

MENTORAT INDIVIDUEL

a CERTIFICATION - BADGES DE COMPETENCE

e + de la formation

« Une boite a outils complete
« Adhésion & la communauté }.&

COLLECTIF

UNISSON



PARCOURS
Orisnilalion

. PREPARER SON ORIENTATION SEREINEMENT

Comment ca marche 2

SE CONNAITRE

e Sessions de coachings individuel

CONNAITRE SES TALENTS ET SES ASPIRATIONS 0 Exercices de brofection
’ POURL'AVENIR xercices de projectio

Mise en situation concretes

REVELER LES DOMAINES D'ACTIVITES
’ PROFESSIONNEL DANS LESQUELS S'EPANOUIR

« Coaching en orientation scolaire
« Serévéler - Choisir son métier

DE MULTIPLES POSSIBILITES S'OFFRENT A VOUS


https://www.smenup.com/coaching-orientation-scolaire

FINANCE

JE SUIS SALARIE

Plan de développement des compétences
CPF

FNE Formation
JE SUIS EN RECONVERSION PROFESSIONNELLE F

Pole Emploi

JE SUIS DEMANDEUR D'EMPLOI

CPF

Pole emploi
JE SUIS AUTO ENTREPRENEUR - INDEPENDANT

FIF PL - Fonds Interprofessionnel de Formation des Professionnels Libéraux

CPF

W=
o—

AGEFICE - Association de Gestion du financement de la Formation des Chefs d’Entreprise)

JE SUIS EN SITUATION DE HANDICAP

AGEFIPH - Association de gestion du fonds pour I'insertion des personnes handicapées

CPF

P S

uniformation

© & F A
e & ffPl @ AkTO C

oole ermplo *Exemples de dispositifs de financement, qui seront définis selon la situation de chaque personne




NOUVEAUTES
DU COMPTOIR

Badgesde  Communauté - podcasts
compétences Apprenante

[

...}
l\/ UNISSON



VALORISEZ
Vos compelernces

Confirmez I'acquisition de vos aptitudes, connaissances ou compétences acquises en formation au Comptoir

Gagnez et affichez facilement vos badges pour faire valoir vos compétences auprés de vos pairs

Développez votre employabilité et débloquez de nouvelles possibilités de carriére

A

Open Badges, vers une nouvelle forme d'apprentissage

FAITES RECONNAITRE VOS COMPETENCES ET REALISATIONS ACQUISES
PAR LE BIAIS D’UN APPRENTISSAGE FORMEL ET INFORMEL



REJOIGNEZ

Apprenons ensemble
Rassemblés autour d’un sujet ou d’'un projet, nous co-construisons notre savoir autour des échanges
Nous apprenons des autres et contribuons a nos propres apprentissages
La communauté est un écosystéme dans lequel chacun alimente ses connaissances

Ou chacun met en avant ses valeurs et ses talents au service de tous

COLLECTIF

UNISSON

REJOIGNEZ LA COMMUNAUTE APPRENANTE DU COMPTOIR DE LA FORMATION!



ECOUTEZ

Ecoutez nos contenus audio numérique
Mettant en lumiére votre entreprise, votre métier, une personnalité, un nouveau concept ....et pourquoi pas VOUS'!
Optimisez considérablement le temps que vous consacrez a |'apprentissage

Experts, actualités, apprentissage, autant de thématiques qui vous transporterons dans l'univers du Comptoir

Podcastons ensemble
GRANDISSONS ENSEMBLE!



Piochez, agrémentez, expérimentez

L
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Rendez-vous sur notre site internet:
www.comptoir-de-la-formation.fr

Qualiopi »

processus certifié
Contactez-nous:

La certification qualité a été délivrée ContaCt@ComptOIr_de_la_formatlon'fr
au titre de la catégorie d'action suivante : 06 25 '76 08 81

ACTIONS DE FORMATION

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

Ou nous trouver:

1860b route de Montech,
82710 Bressols

-~ % \ HEKA ra)
NOS PARTENAIRES : I 'YL 1 . -5
(e . SKILIBAR & Learningsalad { (

Formalia

SASU Comptoir de la formation - 1860b Route de Montech 82000 MONTAUBAN
martine.julien@comptoir-de-la-formation.fr - Tel : 06 25 76 08 81
N° immatriculation au R.C.S de Montauban : 843 738 634 - SIRET : 843 738 634 00016 - APE : 8559A - n° déclaration DIRECCTE Occitanie : 76822288382
www.comptoir-de-la-formation.fr


https://www.linkedin.com/in/martine-julien-chalupka/
https://www.instagram.com/comptoir_de_la_formation/
https://www.facebook.com/comptoirdelaformation

